Tamanho
Divirta-se - 13 4 cm

Classificacao
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alde,

banda Deixe de Brincadeira. As
15h. Local: Praia de Pirangi (em
frente asede da APURN). Entra-
da gratuita. Contato: 3211 5577
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® A praia de Tibau, localizada na Costa Branca do Rio
Grande do Norte, sediaré a edicéo 2012 do Circuito Verdo
Sesc/InterTV, evento promovido pelo Sistema Fecomércio,
pormeio do Sesc, em parceriacomalnterTV Cabugi. As agées
esportivas, educativas e de entretenimento ocorreram nos dias
14de 15/01. J4 neste fim de semana, nos dias 21 e 22,
acontecerd o Torneio de Vélei de Praia, no trecho de praia
localizado préximo a pedra que separa as praias das Ema-
nuelas e do Ceard.
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Veja como foi a posse da nova diretoria do Natal
Convention

“Parte da diretoria do Natal Convention para o biénio 2012-2013

O texto abaixo € da jornalista Nice Medeiros, assessora de imprensa do Natal Convention &
Visitors Bureau e da ABIH-RN. O material vem de forma tdo conclusiva e sem excessos, que
merece seguir na integra, sem retoques. Em outro post, faremos rapida analise do bom momento
gue atravessa a entidade, OK?

Dar continuidade ao crescimento expressivo do segmento de Eventos e Incentivo — ampliando a
participacdo do setor na receita do Turismo potiguar, aumentar o nimero de segmentos na
carteira de associados da entidade e lutar para consolidar a ideia de transformar o terminal de
passageiros do Aeroporto Augusto Severo em um novo espago para eventos em Natal.

Essas sdo as metas da nova diretoria do Natal Convention & Visitors Bureau, empossada na
manha desta quarta-feira (18), no Hotel Pestana Natal. Os empresarios Fernando Bezerril e
George Costa foram reconduzidos aos cargos de presidente do Conselho Curador e da
Diretoria Executiva do Natal CVB, respectivamente, para um mandato de mais dois anos a
frente da entidade.

De acordo com Fernando Bezerril, presidente do Conselho Curador, a atuacéo do conselho
sera ampliada, em funcao das novas demandas como a realizacdo da Copa em Natal. Para
isso, os conselheiros elaboraram um planejamento estratégico que auxiliara as agdes junto a
diretoria executiva.

Para George Costa, diretor-presidente, a entidade vive uma nova fase, com a participacdo mais
efetiva do setor na atividade turistica do Estado. Ele salienta que no primeiro mandato
trabalhou em duas frentes distintas: a primeira foi a recuperacéo da imagem do Natal CVB
junto ao mercado de turismo do Rio Grande do Norte, através de uma ampliacao da
transparéncia da instituicdo e dos ajustes administrativos; além de gerar negécios.
“Conseguimos, gracas a uma grande equipe técnica, excelentes resultados em ambos os lados.
Tivemos recorde na captacéo de eventos no periodo e vamos buscar ampliar ainda mais nossa
participacdo. Nossa meta é captar pelo menos 100 novos eventos até o final dessa gestéo, como
também ampliar em 40% o ndmero de mantenedores, passando de 17 para 20 segmentos
empresariais em nosso quadro de mantenedores”, disse Costa.

CONTINUA
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Fortalecer as parcerias com a ABIH-RN e a Coohotur e lutar para transformar o terminal de
passageiros do Aeroporto Augusto Severo em um novo centro de convencgdes para Natal
também fazem parte dos objetivos da entidade.

O Secretario de Turismo do Rio Grande do Norte, Ramzi Elali, destacou o relevante trabalho
do Natal CVB, que tem contribuido significativamente para diminuir os efeitos da sazonalidade,
e a participacdo do Bureau e das demais entidades do Turismo em prol do fortalecimento da
atividade.

“Tenho que agradecer aos mantenedores do Convention pela confianca transmitida quando da
nossa reconducéo. E o reconhecimento de um trabalho em equipe. Ao meu lado o amigo Eliezer
Andrade atuou brilhantemente na area administrativo-financeira. O presidente Fernando
Bezerril e o vice Neiwaldo Guedes também foram fundamentais para esta guinada a frente da
instituicdo. Espero retribuir através da colocacao do turismo de negdcios e eventos em um
lugar de destaque na nossa economia”, finalizou George Costa.

Prestigiaram a solenidade o superintendente estadual do Banco do Nordeste, José Maria Vilar,
o0 superintendente do Sebrae/RN, Zeca Melo, deputado estadual Gustavo Fernandes, diretor
regional do Senac-RN, Hélder Cavalcanti, secretario de Turismo de Natal, Tertuliano Pinheiro,
presidente da Coohotur, Sérgio Gaspar, secretario de Estado do Esporte e Lazer, Joacy Bastos,
presidente da ABIH Nacional, Enrico Fermi, presidente da ABIH-RN, Habib Chalita, vice-
presidente do Sindicato de Hotéis, Paulo Galindo, empresarios e imprensa especializada.

FIM
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Caico recebe o Circuito Verao SESC/InterTV

Evento acontece nos dias 21,22,28 e 29 no late Clube, as margens do acude Itans.
Além de toda a programacao oferecida em Pirangi e em Tibau, evento tera
travessia do acude e shows todos os dias

N&o é s6 de mar e de areia da praia que vive o Circuito Verdo SESC InterTV
Cabugi. Nos préximos finais de semana de janeiro (21/22 e 28/29), o evento
acontece também em Caico, as margens do acude Itans, no late Clube. A
populacao caicoense contard com a mesma programacao oferecida em Pirangi e
em Tibau, e ainda com uma novidade: a travessia do Itans.

No domingo (29), cerca de 60 pessoas fardo um percurso de 800 metros no acude,
tudo com o auxilio e a orientacdo de uma equipe especializada do SESC. Os
vencedores das cinco modalidades de travessia ganham troféus, medalhas e um
kit de natacdo. As inscricbes podem ser feitas até o dia 25 de janeiro e, para isso,
€ preciso apenas entrar em contato por meio telefone 3421-2337.

A populacao que for ao Circuito terd acesso a orientagées sobre saude, a torneios
esportivos — abarcando as modalidades volei de praia, beach soccer e futevélei —,
a aulas de ginastica e a muitos outros servicos gratuitos.

Animacao também ndo vai faltar em Caic6. Serdo quatro bandas nos dois fins de
semana de evento. No sabado (21) tem Deixe de Brincadeira, enquanto no
domingo (22) sobre ao palco a banda Detona. Ja no sadbado (28), é a banda
Mimosos que se apresenta e, encerrando o evento em Caicé, tem Circuito Musical
no domingo (29). Todos os shows comecam as 13h.

Servico:

Evento: Circuito Verdo SESC/InterTV

Quando: Janeiro 2012 (finais de semana)

Inscricdes atividades esportivas:

HandBeach: 02 a 19/01, com Aguinaldo pelo telefone 8806-8545

Voélei de praia: 02 a 26/01, com Daniel Fontes pelo telefone 8844-0969
Programacéo Torneios:

Natal - Praia de Pirangi

Data: 21; 22; 28 e 29

Horario: 08h as 16h

Torneios: Hand Beach- 21 e 22/01 e Voélei de praia- 28 e 29/01.

22/01: Show com a banda Deixe de Brincadeira (15h)

Serid6 - late Clube de Caico

Data: 21 e 22,28 e 29

Horario: 09h as 13h

Torneios: Beach Soccer, Futevélei: 21 e 22 e Volei de praia: 28 e 29/01

Travessia do Itans: inscrices até dia 25/01. Telefone: 3421-2337 (falar com Paulo
César)

21 e 22/01: shows com as bandas Deixe de Brincadeira e Detona (13h)

Mossoro - Praia de Tibau do Norte

Data: 21 e 22/01/2012

Horario: 09h as 16h

Torneios: Volei de praia: 21 e 22/01

22/01: show com a banda Bakulejo (12h)
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SESC RN fara processo seletivo de pessoal para Caic6, Natal,
Macaiba e Mossoro; Confira o edital

SESC

PROCESSQ SELETIVO DE PESSOAL
EDITAL - N*07/2012

0 SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do Rio Grande do Norte,
toma piblico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao recrutamento de  profissionais, objetivando a
realizagho deprocesso sektivo de pessoal (quadro efetivo e formag o de cadastro reserva) para os seguintes cargos:
I- UNIDADES DA CAPITAL: 1-Enfermeiro; vaga: 01; salario: RS 1.847.00; carga horéria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino
superiorem Enfermagem, com experiéncia comprovada na drea de atuacdo e disponiblidade para lrabalhar de forma itinerante no interior
doEstado. 2- Médico; vaga: 01; saldrio: RS 3 142 00; carga hordria: 20 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior em Medicina,
registro no CRM, com experiéncia comprovada na 4rea de atuaglo. 3-Técnico em Radiologia; vaga: 01; salfrio: RS 868,00, carga
hordria: 24 horas semanais; perfil: Possuir ensino técnico em Radiologia, com  experiéncia comprovada na drea de aluaglo e
disponibilidade para trabathar de forma itinerante no interior do Estado; 4- Técnico de Enfermagem; vaga: 01; saldrio: RS 1.447,00,
carga hordria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensing técnico em Enfermagem, com expeniéndia comprovada na 4rea de atuacioe
disporsbilidade para trabathar de forma itinerante no interior do Estado. 5- Geslor Escolar Sesc Ler Zona Norte, vaga: 01; saldrio; RS
1.447.00; carga Horéria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior em Pedagogia e especializagio em Gestio Escolar, com
experiéncia comprovada na drea de atuacBo 6- Supervisor de Educacdo de Jovens e Adultos, vaga: 01, saldrio: RS 2.357,00; carga
horéria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior completo em Pedagogia e expeniéneia comprovada na drea de coordenagao
pedagogica. 7- Orientador Educacional; saldrio: RS 1.44700: carga horaria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior
completo em Pedagogia e expenéntia comprovada na area de atuacio. 8- Professor de Educagdo InfantilFundamentalEJA; vaga:
cadastro reserva; salirio: RS 1.187,00; carga hordria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensing superior complelo em Pedagogia e
experiéncia comprovada na area de atuagdo.
Il- UNIDADE SESC MACAIBA: 1- Professor de Educagiio Infantil e FundamentalEducagio de Jovens e Adultos; vaga: cadastro
reserva; saldrio: RS 1.187,00; carga horaria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior complelo em Pedagogia e experiéncia
comprovadana drea de aluagao
FIPM}E_SQM&E_, 1-Orientador Educacional; vaga: 01; saldrio: RS 1.447,00; carga horaria: 40 horas semanais; perfil:
Possuir ensing supenior complelo em Pedagogia e expeniéncia comprovada na drea de atuagdo 2- Professor de Educagdo infantil ¢
Fundamental; vaga: 01, Salsrio: RS 1.157,00; carga hordria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior completo em
Pedagogia e experiéncia comprovaca na drea de atuagdo. 3- Instrutor de Misica; vaga: 01; saldrio: 11,89 Waula; carga hordria: média
de 80 horasimés, perfil: Possuir ensino superor em Educa-;ao Artisticallicenciatura, com habilitacio em Misica, experiéncia
Wwadana dreade awaq:éoe hablﬁcane paratrabalhar com criangas e adolescentes.

;1= Professor de Educagio Infantil e FundamentalEducagdo de Jovens e Adultos; vaga:
cadasto resenva; saline: R$ 1.187.00; carga hordria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior completo em Pedagogia e
experiéncia comprovada na drea de atuacdo. 2- Professor de Artes; vaga: 01; saldrio: RS 1.187,00; carga hordria: 40 horas semanais;
perfil: Possuir ensino superior em Educacio ArlisticalLicenciatura, com habilitaciio em Arte Cénica elou Arles Plasticas e experiéncia
comprovada na drea de Educagdo Infantl e Fundamental. 3- Instrutor de Musica; vaga: 01, saldrio: 11,89 Waula; carga hordria: média
de 80 horas/més; perfil: Possuir ensino superior em Educacdo Aristicallicenciatura, com habiitacao em Musica, expenéncia
comprovada na 4rea de atuago e habilidade para trabalhar com criangas e adolescentes.

DO PROCESSO SELETIVO:

V- 0 Processo Seletivo sera executado pelo SENACIRN, sequindo a Resolugdo SESC n® 1163/2008, de 14/11/2008, que estabelece
normas de Processo Seletivo para Contratacio dos Empregados do SESC, de aplicacio em ambilo nacional, e de acordo com o que
preceitua o artigo 41 do Regulamento de Pessoal do SESC/RN, aprovado pela Resolucio SESC CR/RN n® 00572009, de 16/02/2009:
“Nio poderdo ser admitidos, como senvidores do SESC, parentes até o 3° grau civil (afins ou consanglineos), do Presidente e dos
membros efetivos @ suplentes do Conselho Regional do SESC ou do SENAC, bern como de dingentes de entidades sindicais ou cvis do
comércio, patronais ou de empregados da cormespondente Area termlorial da Federagdo do Comércio. Paragrafo dnico = A proibicao é
exlensiva, nas mesmas condiches, aos parentes de servidores dos Grgos do SESC ou do SENAC.”

I

VI- Os interessados deverdo enviar seus curriculos através do endereco eletrdnico rhmiam.sesc.com.br, com a indicagiio do cargo
pretendido no titulo do e-mail, enderecado ao Setor de Pessoal -SESC-AR/RN, no periodo de 14 de janeiro de 2012 a 21 de janeiro de
2012,

ESCLARECIMENTOS

Vii - Qualguer pedido de esdlarecimento acerca de eventuais dividas aelas ao presente processo selelivo devera ser encaminhado para
oendereqoeletrdnico talentosiaim.senac. br, em alé 5 (cinco) dias apbs adata de divuigacio do resultado final.

Natall RN, 13 de janeiro de 2012.



,g? FECOMERCIO|RN] -
Grmm="SE S C =
* —1PDC ..

Veiculo Pagina Tamanho Classificacao
19.01.2012 VC Artigos e Noticias XX XX Positiva

Processo seletivo do SESC abre vaga em Caic6

O Servigo Social do Comércio do Rio Grande do Norte (Sesc-RN) divulgou
processo seletivo para a contratagdo de profissionais e formacdo de cadastro
reserva em quatro cidades do Estado. Os salarios oferecidos chegam até a R$
3.142,00.

Na capital, os cargos divulgados sdo de Enfermeiro, Médico, Técnico em
Radiologia, Técnico de Enfermagem, Gestor Escolar, Supervisor de Educacao
de Jovens e Adultos e Professor de Educacdo.A unidade de Macaiba,
apresenta a formacdo de cadastro reserva na funcdo de Professor de
Educacéo Infantil e Fundamental.Em Mossor0, as atividades sao de Orientador
Educacional, Professor de Educacdo Infantii e Fundamental e Instrutor de
Musica.

CaicO apresenta oportunidades para Professor de Educacdo Infantl e
Fundamental/Educacdo de Jovens e Adultos, Professor de Artes e Instrutor de
Musica.Os interessados deverdo encaminhar um curriculo para
rhrn@rn.sesc.com.br, mencionando o0 cargo no assunto da mensagem, até o
dia 21 de janeiro.

Outras informacdes podem ser encontradas na pagina do Sesc-RN.
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SESC RN fara processo seletivo de pessoal para Caico,
Natal, Macaiba e Mossord; Confira o edital Deixe um
comentario »

SESC

PROCESS0 SELETIVO DE PESSOAL
EDITAL - N® 07/2012

© SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESCIRN, representado por sua Administragio Regional no Estado do Rio Grande do Norte,
toma pdblico, para o conhecimento de quantos possam se inleressar, que procederd ao recrutamento de  profissionais, objetivando a
realizacio de processo seletivo de pessoal (quadro efetivo e formagio de cadastro reserva) para os seguintes cangos:

I- UNIDADES DA CAPITAL: 1-Enfermeiro; vaga: 01, salario: RS 1,847 00: carga horéria: 40 horas semanais: perfil: Possuir ensino
superiorem Enfermagem, com experiéntia comprovadana érea de atuagio e disponibiidade para trabalhar de forma itinerante no intedior
do Estado. 2- Médico; vaga: 01; saldrio: R$ 3.142,00; carga hordria: 20 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior em Medicina,
registro no CRM, com experiéncia comprovada na drea de atuago. 3-Técnico em Radiologia; vaga: 01; saldrio: RS 868,00; carga
hordria: 24 horas semanais; perfil: Possuir ensino técnico em Radiologia, com  experiéncia comprovada na drea de atuagdio e
disponibilidade para trabalhar de forma itinerante no interior do Estado; 4- Téenico de Enfermagem; vaga: 01; saldrio: RS 1.447 00,
carga hordria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino técnico em Enfermagem, com expeniéncia comprovada na drea de atuagio e
disponibilidade para trabathar de forma itinerante no interior do Estado. 5- Gestor Escolar Sesc Ler Zona Norte; vaga: 01; saldrio; RS
1.447 00; carga Hordria: 40 horas semanais. perfil: Possuir ensino superior em Pedagogia e especializagio em Gestio Escolar, com
experéncia comprovada na drea de atuacdo 6- Supervisor de Educagdo de Jovens e Adultos, vaga: 01; saldrio: RS 2.357.00; carga
hordria: 40 hotas semanais; perfil: Possuir ensino superior completo em Pedagogia e expeniéncia comprovada na drea de coordenagao
pedagégica. 7- Orientador Educacional; saldrio: RS 1.447,00; carga hordria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior
completo em Pedagogia @ experiéncia comprovada na area de atuacio. 8- Professor de Educagio InfantiVFundamentalEJA; vaga:
cadastro reserva, saldrio: RS 1.187,00, carga hordria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior completo em Pedagogia e
experiéneia comprovada nadrea de atuagdo,

il UNIDADE SESC MACAIBA: 1- Professor de Educagio Infantil e FundamentalEducacio de Jovens ¢ Adultos; vaga: cadastro
reserva; saldrio: RS 1.187,00; carga horaria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior completo em Pedagogia e expeniéncia
comprovadana a'eadeatuacao

I11- UNIDADE SESC MOSSORO: 1-Orientador Educacional; vaga: 01; saldrio: RS 1.447 00; carga hordria: 40 horas semanais: perfil:
Possuir ensino superior completo em Pedagogia e experiéncia comprovada na drea de atuagio.2- Professor de Educagio infantil e
Fundamental; vaga: 01; Saldrio: RS 1.187,00; carga hordria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior compieto em
Pedagogia e experiéncia comprovada na dreade atuacio. 3- Instrutor de Misica; vaga: 01; saldrio: 11,89 Waula; carga hordria: média
de 80 horasimés; perfil: Possuir ensino superior em Educagio Aristicallicenciatura, com habilitaglo em Musica, experiéncia
comprovada na drea de atuagioe habilidade para trabalhar com criangas e adolescentes.

IV- UNIDADE SESC SERIDOICAICO: 1- Professor de Educagdo Infantil e Fundamental'Educagdo de Jovens e Adultos; vaga:
cadastro reserva; salirio: RS 1.187.00; carga hordria: 40 horas semanais; perfil: Possuir ensino superior completo em Pedagogia e
experéncia comprovada na drea e atuacdo. 2- Professor de Artes; vaga: 01; saldrio: RS 1.187 00; carga hordria: 40 horas semanais;
perfil: Possuir ensino superior em Educacio Antisticallicenciatura, com habilitagio em Arte Cénica elou Attes Plasticas e expeniéncia
comprovada na area de Educacdo Infantl e Fundamental. 3- Instrutor de Misica; vaga: 01; saldrio: 11,89 haula; carga hordria: média
de B0 horasimés; perfil: Possuir ensino superior em Educagdo Artistica/licenciatura, com habilitagdo em Misica, experiéncia
comprovada na drea de atuagioe habilidade para trabalhar com criangas e adolescentes.

DO PROCESSO SELETIVO:
V- O Processo Seletivo serd executado pelo SENAC/RN, sequindo a Resolugao SESC n® 1163/2008, de 14/11/2008, que estabelece
normas de Processo Seletivo para Confratagio dos Empregados do SESC, de aplicag3o em dmbilo nacional, e de acordo com o que
preceitua o artigo 41 do Regulamento de Pessoal do SESC/RN, aprovado pela Resolugio SESC CR/IRN n® 00572009, de 16/02/2009:
“Néo poderdo ser admitidos, como servidores do SESC, parentes até o 3° grau civil (afins ou consangiiinecs), do Presidente e dos
membros efetivos @ suplentes do Conselho Regional do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou ¢ivis do
comértio, patronais ou de empregados da correspondente drea terntorial da Federacdo do Comércio. Paragrafo Unico - A proibigdo é
extensiva, nas mesmas condiches, a0s parentes de servidores dos drghos do SESC oudo SENAC.”

DAINSCRICAO

Vi- Os interessados deverdo enviar seus cumriculos através do endereqo eletrbnico rhmi@m.sesc.com. br, com a indicagdo do cargo
pretendido no litulo do e-mail, endereqado ao Setor de Pessoal -SESC-AR/RN, no periodo de 14 de janeiro de 2012 a 21 de janeiro de
2012

ESCLARECIMENTOS
Vil - Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dividas afetas ao presente processo seletivo devera ser encaminhado para
oendereco elelrdnico talentosi m.senac.br, emalé 5 (cinco) dias aphs a data de divulgacao doresultado final.

Natall RN, 13 de janeiro de 2012.
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Nova diretoria do Natal CVB quer captar 100
eventos

Escrito por Camila Pimenttel Qua, 18 de Janeiro de 2012 16:28

Dar continuidade ao crescimento expressivo do segmento de Eventos e Incentivo -
ampliando a participac¢do do setor na receita do Turismo potiguar, aumentar o
ndimero de segmentos na carteira de associados da entidade e lutar para
consolidar a ideia de transformar o terminal de passageiros do Aeroporto Augusto
Severo em um novo espago para eventos em Natal.

Essas sdao as metas da nova diretoria do Natal Convention & Visitors Bureau,
empossada na manhd desta quarta-feira (18), no Hotel Pestana Natal. Os
empresarios Fernando Bezerril e George Costa foram reconduzidos aos cargos de
presidente do Conselho Curador e da Diretoria Executiva do Natal CVB,
respectivamente, para um mandato de mais dois anos a frente da entidade.

De acordo com Fernando Bezerril, presidente do Conselho Curador, a atuacédo do
conselho serd ampliada, em fungdo das novas demandas como a realizacdo da
Copa em Natal. Para isso, 0s conselheiros elaboraram um planejamento
estratégico que auxiliara as acdes junto a diretoria executiva.

Para George Costa, diretor-presidente, a entidade vive uma nova fase, com a
participacdo mais efetiva do setor na atividade turistica do Estado. Ele salienta
gue no primeiro mandato trabalhou em duas frentes distintas: a primeira foi a
recuperacdo da imagem do Natal CVB junto ao mercado de turismo do Rio Grande
do Norte, através de uma ampliagdo da transparéncia da instituicdo e dos ajustes
administrativos; além de gerar negécios.

"Conseguimos, gracas a uma grande equipe técnica, excelentes resultados em
ambos os lados. Tivemos recorde na captagdo de eventos no periodo e vamos
buscar ampliar ainda mais nossa participacdo. Nossa meta é captar pelo menos
100 novos eventos até o final dessa gestdo, como também ampliar em 40% o
niamero de mantenedores, passando de 17 para 20 segmentos empresariais em
nosso quadro de mantenedores"”, disse Costa.

Prestigiaram a solenidade o secretario de Turismo do RN, Ramzi Elali, o
secretario de Turismo de Natal, Tertuliano Pinheiro, o superintendente estadual

CONTINUA
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do Banco do Nordeste, José Maria Vilar, o superintendente do Sebrae/RN, Zeca
Melo, deputado estadual Gustavo Fernandes, diretor regional do Senac-RN,
Hélder Cavalcanti, presidente da Coohotur, Sérgio Gaspar, secretario de Estado
do Esporte e Lazer, Joacy Bastos, presidente da ABIH Nacional, Enrico Fermi,
presidente da ABIH-RN, Habib Chalita, vice-presidente do Sindicato de Hotéis,
Paulo Gallindo, empresarios e imprensa especializada.

Fotos: Moares Neto

Enrico Fermi, deputado Gustavo Fernandes e George Costa

FIM

12



%\%‘ FECOMERCIO[RN] [ ]
* “IPDC

Veiculo Pagina Tamanho Classificacéo
18.01.2012 De Saboya XX XX Positiva

Sabia

18/01/2012 as 11h00

Roberta e Pedro: dois talentos!
Roberta S& é mais uma diva potiguar que faz sucesso por onde passa. Essa
semana, Roberta, linda, mostrou novamente ao publico paulista a graciosidade
da sua voz e sua presenca de palco, quando fez dueto em trés cangdes no
show do seu muso, Pedro Luiz, que langou seu primeiro CD solo no SESC Vila
Mariana.

TURNE

E a boa noticia € que nossa superstar Roberta comecga, a partir de 1° de
margo, uma turné por dez capitais para divulgar seu novo album, "Segunda
Pele".

A turné, patrocinada pelo projeto Natura Musical, comeca na capital
soteropolitana e, no dia 10, aporta no meu RJ.

“Segunda Pele” brilha nas lojas a partir do dia 24. Robertinha merece todo o
sucesso do planeta!

O Desaboya.com torce, torce e torce!

Dessana Araujo
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Programas-"soéiéis éerao ampllados

rasilia (ABr) = Até o final
B desteano, o governo fede-

ral pretende incluir mais
320 mil familias no Plano Brasil
sem Mis€ria, que tem como prin-
cipal agdo o programa Bolsa Fa-
milia. A meta fol definida ontem

durante reunido da presidenta
Dilma Rousseffcom ministros de

pastas da drea social como o De-
senvolvimento Agrario, Desen-
volvimento Social, Saude, Tra-
balho, Educacio e Previdéncia.
0 Brasil sem Miséria pretende
tirar 16 milhdes de pessoas da ex-
trema pobreza até 2014 e tem co-

mo foco familias que vivem com
até R$ 70 por més por pessoa.

Ampliar o nimero de estados
que complementarem a renda dos
beneficidrios do Bolsa Familia ¢
outra meta para 2012. De acordo
com a ministra'do Desenvolvi-
mento Social, Tereza Campello, o
Rio de Janeiro foi o primeiroa ade-
rir & complementagio e jd paga o
heneficio desde outubro.

Mais oito estados também ade-
riram e passam a pagar a comple-
mentago este ano, “Com esse no-
veestados complementandorenda,
teremos 450 mil familias receben-

do o Bolsa Familia e a complemen-
tagdo. Continuaremos conversan-
do com os estados para que possa-
mos ter novos participando disso
que estamos chamando de federa-
lismo social”, observou a ministra.

Também ficou definido na reu-
nido que serd fortalecida a quali-
ficagéo profissional do piiblico-al-
vo do Brasil sem Miséria, com &
oferta de 300 mil vagas de cursos
profissionalizantes do Programs
Nacional de Acesso ao Ensino Téc-
nico e ao Emprego (Pronatec), Es-
sa agfo serd feita em conjunto com
estados e municipios.
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> AVIACAO

Natal ganhara voos diarios
para Recife e Maceio

Uma facilidade para quem
quiser viajar de Matal para ou-
tras capitais nordestinas. A
Agéncia Nacional de Aviagdo
(ANAC) autorizou a Trip Li-
nhas Aéreas a fazer voos didrios
partindo de Natal para Maceid
- com parada de escala apenas
em Recife. Além disso, serio
realizados dois voos diarios dia-
rios entre Natal e Recife. no pe-
riodo matutino e vespertino. As
novas rotas entrarfio em funcio-
namento a partir do dia 29 de
janeiro,

No novoe roteiro dos voos,
eles partirdo de Salvador, com
paradas nas cidades de Araca-
ju, Recife e Maceio - tendo Natal
comeo ultimo destino. Serdo rotas
didrias de voos entre Matal ¢ Ma-
ceid com escala inica em Reci-
fe. Ja as ligagdes diretas entre
Natal e Recife tém o objetivo
de atender os executivos ¢ em-
presdrios que saem do Rio Gran-
de do Norte para Pernambuco
pela manhi e retornam na noite
do mesmo dia, sem precisar via-
jar de madrugada.

A viagem de Natal a Recife
custard a partir de RS 69,90, Ja
quem parte da capital potiguar
com destino a Maceio ird de-
sembolsar a partir de RS 129,90
pnr WMDY,

As novas operagoes da em-
presa fazem parte do investi-
mento da companhia nas liga-
gies aéreas dentro da regido
Nordeste, motivadas pela iden-
tificagiio de uma demanda re-
primida de passageiros nas cida-
des - principalmente de pessoas
que circulam nas cidades de
Natal, Maceid, Recife e Araca-
Ju a negdcios, para 05 quals um
dos dnicos meios de acesso ¢ a
BR 101.

MERCADO PROMISSOR
"Foi feito um estudo de mer-
cado e percebemos que essa re-
gido estava carente de ligagdes
aéreas entre essas cidades do
Nordeste, principalmente para
o piblico de negdcios, Para a li-
gagio Maceid - Recife, o cami-
nho mais viavel era a BR 101.
Mo existiam ligagoes aéreas em

hordrios nobres como o que es-
tamos oferecendo agora”, deta-
lha Evaristo Mascarenhas, dire-
tor de marketing e vendas da
Trip Linhas Adreas.

As agéncias de tugismo co-
memoram a novidade. Na opi-
nifio da proprietaria da Sun Line
Turismo, Ana Carolina Costa,
Natal estava precisando dessas
novas conexoes, que vio fave-
recer 0 mercado turistico poti-
guar. "Nio existir voo de Natal
para Maceid, Recife, Aracaju e
Salvador nos prejudicava muito.
Havia muita demanda principal-
mente para Recife, um destino
que natalense vai muilo a nego-
cios a lazer”, diz Ana Carolina.

Crescimento no Nordeste -
Mos planos de expansio da em-
presa, mais mudangas estio pre-
vistas para o Nordeste, "(uere-
mos expandir as operagdes na
regidio Nordeste e melhorar
nossa conectividade como esta-
mos fazendo agora. O plano para
2012 ¢é aumentar as frequéncias
de voos nessa regido”, projeta
Mascarenhas.

15



20.01.2012

Veiculo
Diario de Natal

Ponteio — 04

Tamanho
9cm

Classificacao
Interesse

Turismo de inclusao

A rede hoteleira e alto padrao pode
até ndo ter gostado, mas a presiden-
te Dilma Rousseff também orienta a
politica publica do turismo voltada
para a inclusdo social. O Ministério
do Turismo fez o lancamenta do filme
institucional ontern, em rede nacional
daTV aberta, Sim, o trabalhador bra-
sileiro também faz turismo. E o que
mastra o filme comuma funcionaria
de hotel marcando uma viagem de
ferias. Os prestadores de servigos
que integram a longa cadeia também
aparecem na peca publicitaria {pesca,
artesanato e culinaria). A cada alta
ternporada as cobrangas sao as mes-
mas. faltam recursos para divulga-
¢ao dos destinos. Os empresarios do

turismo ainda ndo perceberam que o
governo federal esta direcionando
seus esforgos e investimentos em
agbes que contribuam para a erradi-
cacdo da pobreza. E ainclusdo social
também & um dos pilares do Plano
Nacional de Turismo. O Planc Nacio-
nal de Turismao 2012/2015 sera lan-
cado brevemente. O foco ndo é exa-
tamente o turista, mas a geragao de
negocios. £ preparar o pais para os
megaeventos. Paratanto, o plano bus-
cara aumentar a competitividade do
turismo brasileiro e fortalecer a ges-
tao compartilhada, serm deixar de in-
centivar o brasileiro a viajar pelo pais.
E ja esta viajando. O maovimento nos
aeroportos foi recorde em 2011,
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Empresas tém até o dia 9 de marco para entregar a
declaracao da Rais

O preenchimento da Rais é obrigatério para os estabelecimentos inscritos no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) com ou sem empregados.

O prazo para que as empresas brasileiras entreguem a declaracdo da Relacao
Anual de Informacdes Sociais (Rais) ano-base 2011 vai até o dia 9 de marco,
segundo o Ministério do Trabalho. Esse também é o prazo para fazer retificacoes
nas informacdes prestadas, sem multa.

Desde a ultima terca-feira (17), as empresas ja podem entregar a declaracéo, que
deve ser feita pela internet, nos enderecos eletrénicos http://portal.mte.gov.br/rais/
e www.rais.gov.br.

O preenchimento da Rais é obrigatorio para os estabelecimentos inscritos no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) com ou sem empregados. Os
estabelecimentos ou as entidades que néo tiveram vinculos laborais no ano-base
poderdo declarar a opcao Rais Negativa.

De acordo com o ministério, esta disponivel a alternativa de transmitir as
declaracdes com certificado digital.

Em caso de davidas, os empregadores podem contatar a Central de Atendimento
da Rais pelo telefone 0800-7282326 ou as superintendéncias regionais do
Trabalho e Emprego, geréncias ou agéncias.

As empresas que nao fizerem a declaracéo até o final do prazo ficardo sujeitas a
multa prevista no Artigo 25 da Lei n® 7.998 de 1990. O valor minimo é R$ 425,64,
acrescidos de R$ 106,40 por bimestre de atraso, contados até a data de entrega
da Rais ou da lavratura do auto de infracéo.

A Rais é um registro administrativo criado pelo Decreto n° 76.900/75, com
declaracdo anual e obrigatéria a todos os estabelecimentos existentes no pais. As
informacfes captadas sobre o mercado de trabalho formal referem-se aos
empregados celetistas, estatutarios, avulsos e temporarios, entre outros. Também
ha informacdes sobre remuneracao, grau de instrucéo, ocupacao e nacionalidade,
por exemplo.

Fonte: Agéncia Brasil
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